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1.- INTRODUCCION

El Plan de Convivencia debe favorecer la igualdad entre hombres y mujeres y
buscar laresolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida familiar,
personal y social. Todo ello enfocado a la formacion de personas responsables,
capaces de asumir sus deberes y ejercer sus derechos como ciudadanos.

En las actuaciones recogidas en este plan es necesario que participen todos los
miembros de esa comunidad: maestros, alumnos y padres. Solo asi se lograra
una mayor coherencia en el proyecto, y sélo asi se lograra que el respeto mutuo
en las relaciones interpersonales sea el elemento fundamental de la convivencia
democrética.

El presente plan se ajusta a la normativa legal vigente.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.
Modificado mediante la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de
12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de castilla 'y Leon.

- Correccion de errores del Decreto 51/2007.

- ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castilla'y Leodn.

-  ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente
de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

-  ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en
centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».
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2.- JUSTIFICACION

Ya que larealidad socioeducativa en los centros de ensefianza es cada vez mas
compleja, conviene estar preparados para afrontar esa realidad y buscar
alternativas para desarrollar en el alumno una formacion fundada en valores
democraticos y respetuosos con la diversidad e integracion de cada ciudadano.
Se trata de trabajar los aprendizajes basicos para la ciudadania.

El ajuste de la vida escolar a esa realidad se planteara a través de medidas de
caracter organizativo, metodolégico y curricular que favorezcan la convivencia,
la educacion en valores, la autoestima y el crecimiento personal de los alumnos.

Otra premisa importante de la que hay que partir es la de que hay que adecuar
ese plan a la realidad concreta de nuestro centro, con la poblacién concreta que
lo forma, los recursos determinados de que disponemos y las demandas que se
nos presentan. Y esto supone un trabajo conjunto de toda la Comunidad
Educativa; comunidad que realmente debe estar implicada en el nuevo y
complejo tiempo socio- educativo y ser corresponsable del proyecto.

El sistema educativo debe procurar dotar al alumnado de competencias clave
para la vida, relacionadas con las habilidades psicosociales y con su desarrollo
ético. La adquisicién de esas competencias (conocimiento de si mismo, toma de
decisiones, manejo de emociones, relaciones interpersonales, pensamiento
critico, empatia) sera fundamental para garantizar el bienestar emocional y el
desarrollo de la formacion ciudadana.
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3.- SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno, considerado
dentro de los parametros normales, siendo las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa fluidas y basadas en el respeto y la
colaboracion.

El equipo docente es consciente de la importancia que tiene el partir de unas
normas comunes y consensuadas, que den identidad al Centro, intentando
consensuar hormas que sean tenidas en cuenta por todos en: entradas y salidas,
comportamiento en pasillos, en aulas y recreos, cumplimiento de normas,
respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, respetar el mobiliario
del centro y el material de los comparnieros...

Las conductas negativas mas habituales entre nuestro alumnado son: llamadas
de atencion, disrupciones en la situacion de trabajo planteada, faltas de respeto,
entre ellos y hacia el profesorado, sobre todo hacia el personal del comedor y
baja tolerancia a la frustracion en situaciones de juego, con los enfrentamientos
gue esto conlleva.

La relacién con las familias es buena, con reuniones de informacién y
coordinacion de caracter global y particular en las horas fijadas en las tutorias.
El objetivo del centro es que las familias estén informadas de sus derechos y
responsabilidades y, su implicacion en el cumplimiento para alcanzar un
proyecto educativo de calidad.
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4.- RESPUESTA DEL CENTRO ANTE SITUACIONES QUE DIFICULTAN LA
CONVIVENCIA.

La respuesta educativa del claustro es la de promover la actitud de participacion
del alumnado a través de los cauces que ofrece el R.R.I. (incluido en el Proyecto
Educativo de Centro). Los cauces de didlogo, respeto y comunicacién para
solucionar cualquier conflicto y la necesidad de potenciar la mejora de la
convivencia a través de la adquisicion de habilidades sociales constituyen la
linea general de actuacion.

En el centro se trabaja a partir de la prevencion, la creacion de un clima de
respeto, empatia y solidaridad, con la dedicacién de tiempos y recursos para la
formacion en valores, el fomento de la convivencia y la resolucién pacifica de
conflictos.

El centro cuenta, ademas, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica, que puede proponer actuaciones concretas y
colaborar en la elaboracion de los planes de orientacion y accion tutorial.

En cuanto a la resolucion de conflictos se tiene en cuenta los siguientes
aspectos:

 Considerarlos como una ocasion para aprender de ellos.
* Abordarlos y resolverlos mediante el didlogo, desarrollando la argumentacion.

* Primar los intentos de modificacion de conductas negativas sobre las
sanciones.

* Facilitar que se compense la falta realizada, bien pidiendo disculpas si se trata
de un conflicto interpersonal o bien, realizando alguna actividad que se considere
positiva.

Las medidas correctivas o sancionadoras recogidas en el R R.l que se llevan a
cabo en el centro, de manera mas frecuente son:

v/ Amonestacion publica o privada.

v Peticion de disculpas de forma publica o privada.

v Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo.

v Realizacion de tareas comunitarias.

v Prohibicion de la participacién en actividades complementarias.
v Reparacion de los dafos causados.

v Entrevistas con las familias para natificar los hechos.
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5. OBJETIVOS

1. Concienciar a los alumnos de la importancia de respetar las reglas de

1. Garantizar un clima adecuado de convivencia en el Centro que favorezca el
aprendizaje y el desarrollo personal.

2. Concienciar a los alumnos/as de la necesidad del cumplimiento de las nhormas
gue posibilitan la convivencia en el Centro.

3. Consegquir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razén de
raza, sexo, edad, limitaciones fisicas o rendimientos.

4. Fomentar el desarrollo de habilidades sociales para aceptar a los nuevos
comparneros e integrarlos en el grupo.

5. Fomentar el desarrollo de las habilidades sociales para mejorar las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa. Aprendiendo primero requisitos
como levantar la mano, esperar el turno, respetar a la persona que habila...

6. Fomentar la implicacién y concienciacion de las familias para una buena
convivencia escolar.

7. Facilitar y mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

8. Fomentar la prevencion de conflictos entre toda la comunidad educativa.

9. Acometer las actuaciones de seguimiento y evaluacién establecidas por la
normativa vigente.

10. Actuar de forma eficaz cuando surgen problemas de comportamiento; sobre
todo en el servicio de comedor y/o transporte.

11. Fomentar la participacion del profesorado y las familias en cursos de
formacion sobre el ciberacoso y la seguridad digital para dotar a los alumnos de
un uso seguro de las TIC.

Estos objetivos se tendran en cuenta en la PGA de cada curso, con el fin de
programar actividades globalizadas en torno a alguno de ellos, encaminadas a
Su consecucion.
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6. ACTUACIONES/ ACTIVIDADES PARA LOGRAR ESTOS OBJETIVOS
Personas responsables
* Claustro de profesores y especialmente los tutores
» Comision de Coordinacién Pedagdgica
» Comision de Convivencia
* Orientador del EOEP
» Coordinadora de convivencia
* Equipo Directivo
* Monitoras del comedor y transporte.
* En el comedor y en el transporte:

- Dar a conocer a los alumnos/as y a sus familias de las normas béasicas
de funcionamiento de este servicio.

- Elaborar un cartel con las normas mas importantes que los nifios y nifias
deben seguir en el comedor y en el transporte.

Centro

- Desarrollar a través de los planes y programaciones, de la P.G.A., de
actuaciones que trabajen la resolucién de conflictos, educacion en valores vy el
establecimiento de comportamientos prosociales.

- Promocionar actividades que favorezcan la participacion, cooperacion y
comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad escolar.

- Efectuar un seguimiento de la convivencia en el centro, segun se establece en
el presente Plan.

- Revisar del Reglamento de Régimen Interior del Centro en aspectos que
supongan actualizaciones.

- Generar la posibilidad de incorporar nuevos mecanismos de gestion de la
convivencia a través de la Comision de Convivencia.

— Desarrollar acciones informativas de las normas de convivencia del centro en
los aspectos que atafien a cada sector de la comunidad educativa.

- En el comedor y en el transporte:

Dar a conocer a los alumnos/as y a sus familias de las normas béasicas
de funcionamiento de este servicio.

Elaborar carteleria con las normas mas importantes a seguir en el
comedor y en el transporte.
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Alumnado
- Trabajar habilidades sociales para la educacion emocional, la resolucion de

conflictos, el razonamiento moral y el trabajo en equipo, en las tutorias grupales
y en las diferentes materias del curriculo.

- Incorporar la mejora de la convivencia y el rechazo a cualquier forma de
maltrato o agresividad como objetivo prioritario de todo centro educativo.

- Concienciacién de todos los sectores sobre la importancia del respeto mutuo
y la exclusién total de cualquier forma de violencia en las relaciones.

- Creacion de climas de cooperacion en el aula en la relacion interpersonal, en
la didactica de las materias y en el acercamiento de los contenidos a la vida
cotidiana.

- Adaptar y utilizar todas las areas del curriculum y su metodologia como
elementos basicos para el aprendizaje de la convivencia en cuanto solidaridad,
responsabilidad, generosidad, justiciay el cuidado de las personas y del entorno.

- Desarrollar actuaciones que permitan tener una percepcion de que el
tratamiento de la construccion de la convivencia se vive en todos los espacios y
momentos del centro: hora de entrada y salida, patios, servicios, recreos,
comedor, etc.

- Establecer reuniones de todo el profesorado para realizar una actuacion
educativa coherente en fines, medios y estrategias.

- Fomentar la participacion e integracion del alumnado en su clase y en el centro
participando activamente en el proceso de elaboracion de normas.

- Creacion de estructuras de ayuda entre iguales para favorecer la
incorporacion, transito y evolucion de los alumnos/as en el centro dentro de un
marco positivo de convivencia.

Profesorado

- Establecer con claridad las normas para la buena marcha del grupo en un
trabajo conjunto con el alumnado y ser coherente en su gestion.

- Emplear de una metodologia que permita al alumnado sentirse implicado en el
proceso de aprendizaje.

- Organizar de modo participativo la gestion del aula en cuanto a: espacios,
tiempos, motivacion, graduacién de tareas

- Definir las consecuencias del incumplimiento de las normas de convivencia

mediante la busqueda de la reparacién, reconciliacion y la resolucién del
conflicto, en la medida de sus posibilidades de logro.

- Favorecer la creacion de cauces para la transmision de informacion desde el

alumnado hacia tutores o responsables del centro.
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Otros organismos

- Potenciar lineas de colaboracion con otras instituciones, organismos y
asociaciones.

— Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades
sociales de comunicacion y resolucion de conflictos.
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7.-ESTRATEGIAS
7.1.- Medidas de actuacion ante la situacion de conflicto:
Se consideran situaciones de conflicto todas aquellas relacionadas con:

> Maltrato a cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa
(profesores, alumnos, padres, monitores de comedor, cuidadores de transporte,
personal de actividades complementarias....)

> Faltas de respeto a cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa.
> Disrupciones en el aula

> Dejacion reiterada de las obligaciones escolares

Cuando se den actitudes y/o conductas que puedan alterar la convivencia en las
aulas y/o en el centro se debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Deteccion de la situacion por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Analizar y definir el problema en el momento del suceso, describiendo de
modo claro qué ha pasado.

c) Comunicacién inmediata al tutor (y tratarlo con los profesores y alumnos
afectados) y al equipo directivo, al coordinador de convivencia y orientador si el
conflicto se valora como conducta contraria a las normas de convivencia o, en
Su caso, gravemente perjudicial para esta.

d) Tomar medidas de manera inmediata.

e) Idear alternativas de resolucion, eligiendo la mas justa de acuerdo con los
hechos. Se introduce como modelo a seguir los acuerdos reeducativos.

f) Si no procediese redactar un parte de incidencias, se entiende que se ha
tratado de una conducta levemente contraria a la convivencia y que no precisa
de mas correccion que la ordinaria en el proceso de ensefianza aprendizaje.

g) Si el equipo directivo, el tutor y el coordinador de convivencia deciden abrir un
parte de incidencias realizaratodas las diligencias que considere oportunas entre
los profesores y los comparieros, e incluso entre los padres o tutores del alumno
o alumnos. Todas las actuaciones tendran como fin aclarar todas las
circunstancias que pudieran rodear el comportamiento problematico.

h) Cualquier informacion nueva que sea conocida por el equipo directivo se
anotara en el parte redactado.

i) Ante un parte de incidencias se procedera a mantener una entrevista con los
padres del alumno o alumnos implicados, con el fin de dar a conocer a estos la
conducta de su/s hijo/s. Los acuerdos tomados en la entrevista se adjuntaran al
parte de incidencias.

j) Cumplir con los acuerdos adoptados.
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k) Aplicacion del RRI y comunicacion, segun gravedad, a la Inspeccion de
Educacion

[) En los casos en los que sea necesario, comunicacion a instancias judiciales,
sociales o sanitarias, se respetara la Ley de Proteccidon de Datos y los Cédigos
Civil y Penal.

De gran importancia en este epigrafe y para ser tenida muy en cuenta, es el
AULA DE CONVIVENCIA. Debido a su caréacter educativo y de reflexion, se
propone como un recurso para la modificacion de conducta de aquellos alumnos
gue presentan determinados tipos de comportamiento.

7.2.- Desarrollo y seguimiento de las actuaciones

Todo conflicto de convivencia que haya requerido, al menos, un parte de
incidencias tendra un seguimiento que realizara el coordinador de convivencia
y/o el director del centro. En este seguimiento se recabara la colaboracion del
profesorado y el equipo de orientacion con el fin de observar si existe reiteracion,
refuerzo o atenuacion de la conducta objeto de actuacion.

En el caso de darse una reiteracion de la conducta se anotara en el parte y se
realizara una nueva evaluacion para tomar nuevas medidas correctoras. Se
entendera que la ausencia de anotaciones en el parte presupone la desaparicion
de la conducta objeto de este.

7.3.- Sistemas para la recopilacion de informacién que permitan evaluar
cualquier incidencia.

Parte de incidencia que rellena el tutor junto con el equipo directivo y el
coordinador de convivencia y que se custodia en secretaria, segun modelo
establecido en el RRI. El parte de incidencia debera ser firmado por el tutor,
equipo directivo, coordinador de convivencia, alumno y padres o tutores de dicho
alumno. Una vez solucionado el problema se cerrara el parte de incidencia. En
caso de que la conducta no mejore se iniciara un proceso de sancion.

7.4.- Sistemas sancionadores.
Expediente incoado en aquellos casos en los que se requiera.
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7.5. ACTUACIONES DE CONVIVENCIA

Debate y discusién al principio de curso sobre el Plan de

ACTIVIDAD . : : :
convivencia y las Normas de Convivencia con los alumnos
para concienciar de su necesidad.

RESPONSABLES Tutor

RECURSOS Plan de convivencia y normas de convivencia

METODOLOGIA

Charla y debate con los alumnos. Activa y participativa

ESPACIO Y TIEMPO

Aula. 1 0 2 sesiones al comienzo del curso

Difusion al principio de curso del Plan de Convivencia y

ACTIVIDAD . : -
as Normas de Convivencia con los padres para concienciar a
las familias de la necesidad de establecer una colaboracion
Familia-Colegio para la resolucion de los conflictos de
convivencia que surjan a lo largo del curso

RESPONSABLES Tutor

RECURSOS Plan de convivencia y normas de convivencia

METODOLOGIA

Reunion grupal con familias. Activa y participativa

ESPACIO Y TIEMPO

Aula. Comienzo de curso

Andlisis y valoracion de cualquier aspecto que afecte a la

ACTIVIDAD convivencia del centro, del grupo o de parte de él.
RESPONSABLES Profesorado
RECURSOS Plan de convivencia y normas de convivencia

METODOLOGIA

Charla y debate con alumnos. Democratica, consensuada y
participativa

ESPACIO Y TIEMPO

A lo largo del curso
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ACTIVIDAD Andlisis de la convivencia en clase al final de cada trimestre
en claustro

RESPONSABLES Profesorado

RECURSOS Plan de convivencia y normas de convivencia

METODOLOGIA

Participativa y consensuada

ESPACIO Y TIEMPO

Aula. Final de cada trimestre

ACTIVIDAD Actividades encaminadas a la formacién en la igualdad entre
hombres y mujeres

RESPONSABLES Profesorado

RECURSOS Material de ONGs, peliculas, cuentos....

METODOLOGIA

Activa y participativa

ESPACIO Y TIEMPO

Aula. A lo largo del curso

Actividades encaminadas a la formacion en el respeto de

ACTIVIDAD derechos vy libertades fundamentales, en la tolerancia y
aceptacion de la diversidad. Celebracion del Dia de la
Constitucion.

RESPONSABLES Profesorado

RECURSOS Material de ONGs, peliculas, cuentos...

METODOLOGIA

Activa y participativa

ESPACIO Y TIEMPO

Aula. A lo largo del curso y especialmente el dia 6 de
diciembre
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Actividades encaminadas a la formacion para la no violencia, la

ACTIVIDAD o o : . .
paz y la resolucion pacifica de conflictos. Celebracion del Dia
Escolar de la No Violenciay la Paz

RESPONSABLES Profesorado

RECURSOS Material de ONGs, peliculas, cuentos...

METODOLOGIA

Activa y participativa

ESPACIO Y TIEMPO

Aula. A lo largo del curso y especialmente el dia 30 de enero

ACTIVIDAD S_ensibiliz_acién contra el maltrato entre iguales (bullying y
ciberbullying).

RESPONSABLES Profesorado

RECURSOS Material de ONGs, peliculas, cuentos...

METODOLOGIA

Activa y participativa

ESPACIO Y TIEMPO

Aula. A lo largo de todo el curso

Participacion y colaboracion en Campafas vy

ACTIVIDAD : o
Programas promovidos por la Consejeria de
Educacion, por organizaciones no gubernamentales
(Carreras solidarias, recogida de ropa, ...), por la
direccion de centro, AMPA, ayuntamientos, con la
participacion de toda la comunidad educativa

RESPONSABLES Profesorado

RECURSOS Recursos de Consejeria Educacion, ONGs,

ayuntamientos...

METODOLOGIA

Activa y participativa

ESPACIO Y TIEMPO

A lo largo del curso
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8 PROGRAMA ESPECIFICO DE ACTUACION PREVENTIVA.

Como hemos apuntado anteriormente, es muy posible que durante el curso se
detecten conflictos en dos aulas de primariay en el aula de educacién infantil ya
gue en todas tenemos alumnos/as que presentan unas caracteristicas
especificas.

El programa establecido consiste en consensuar con los alumnos/as de primaria
una lista de normas que deben cumplir en todas las sesiones de trabajo y/o en
el centro en general. Se puede realizar con algun alumno, con la ayuda del tutor,
un registro de sus comportamientos.

También se pactara con los alumnos un sistema de recompensas positivas que
se conseguiran siempre y cuando se hayan conseguido un determinado
porcentaje de buenos comportamientos. En el caso del alumno de infantil se
establecen unas pautas de actuacion ante las situaciones de conflicto para todo
el profesorado que entra en el aula'y para las monitoras del servicio de comedor.
Poco a poco se le ira realizando un programa de modificacion de conducta a
traveés de recompensas positivas.

Este programa se ira evaluando mensual y trimestralmente, afiadiendo todos
aguellos cambios que se consideren oportunos para conseguir llegar al objetivo
principal.

Obijetivos especificos:

1. Mejorar el comportamiento de los alumnos en el comedor y el respeto hacia
las cuidadoras.

2. Mejorar la convivencia en las aulas y en el centro en general.
3. Trabajar en pequefios grupos para la realizacidon de algunas actividades

4. Mejorar el comportamiento de los alumnos en la realizacion de cualquier
actividad dentro y fuera de su centro.

Actividades concretas para el alumnado de primaria:

- Elaborar una lista consensuada de normas que nos ayuden a conseguir los
objetivos propuestos.

- Elaborar los registros individuales y/o grupales; y, consensuar de qué manera
se van aregistrar los logros (gomets de colores, nimeros, etc)

- Consensuar el sistema de recompensas y el porcentaje de buenos
comportamientos que se va a tener en cuenta en cada momento.

Actividades concretas para el alumnado de infantil:

- Cuando el alumno pegue, empuje o tenga algiin comportamiento agresivo hacia
sus comparfieros se le apartara de éstos durante un tiempo determinado. Luego
se hablara con él indicandole que esos comportamientos no estan permitidos y
se le dejara retomar la actividad.
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- Elaboracion de un registro individual de comportamientos para iniciar de forma
gradual un programa de modificacion de conducta a través de recompensas
positivas.

Evaluacion y seguimiento:

Se trata de un plan dinAmico que debe estar abierto a realizar modificaciones
siempre gue se crea conveniente y de forma consensuada entre todos. Se
realizaran dos evaluaciones concretas: una mensual junto con el orientador del
centro y otra trimestral en las sesiones de evaluacion correspondiente. Asi se
valorard su funcionamiento y se realizaran las mejoras oportunas.
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9.- EVALUACION.

La evaluacidn interna corresponde a la Comision de Convivencia: seguimiento y
coordinacion del Plan. Al Claustro de profesores y al Equipo Directivo
corresponde la correcta aplicacion de las normas de convivencia del centro.

La Comisién de Convivencia se reunira una vez mes con el EOEP y una vez al
trimestre (sesiones de evaluacién) para analizar las incidencias producidas, las
actuaciones realizadas, el grado de participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa y los resultados obtenidos. Esta comision, ademas,
informar& al Consejo Escolar y elevara propuestas de mejora.

El Consejo Escolar elaborara a final de curso un informe anual de convivencia
que se afadird a la Memoria del centro. La evaluacion externa corresponde a la
Inspeccion Educativa.
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‘ CONCRECION DE ESTRATEGIAS

ANEXO |
ACTUACIONES

1. ACTUACIONES ANTE UN DETERMINADO
COMPORTAMIENTO EN EL AULA Y EN EL
COMEDOR.

1° . Amonestacion verbal hasta en 3 ocasiones. La 4 ya es la

amonestacion por escrito. Esta amonestacion debera estar firmada por el tutor
al finalizar el dia.

2° - Amonestacion por escrito, dirigida al tutor y para que sea
firmada por el mismo.

0 _a: . . : .
39 -si después de la amonestacion la conducta del alumno persiste, se le hara

un parte de incidencias. Dicho alumno podra permanecer en el hall

del aula hasta que finalice la hora de clase. Una vez finalizada, el profesor llevara
al alumno a secretaria con el parte de incidencias y se podra incorporar al
durante el tiempo y con el contenido a trabajar que se estime
oportuno, hasta que al final de la mafana se puedan reunir el profesor, el tutor y
algun miembro del equipo directivo para elaborar el plan de accion a seguir.

Si esto ocurre en el comedor, una de las monitoras podra salir con el alumno a
elaborar el parte de incidencias en la secretaria del centro. Y al dia siguiente se
realizara la reunion con el tutor y equipo directivo.

Siempre que haya un parte de incidencias, se comunicara a las familias,
recibiendo documento firmado de que dicho parte ha llegado a casa y ha sido
leido.
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o . " . .
4° _ Un alumno podra tener como maximo 3 partes de incidencias al mes.

Después del 3er parte se procedera a convocar una reunion en la que estaran
presentes el equipo directivo, el tutor, y los profesores que impartan docencia al
alumno a que nos refiramos. Se tomaran las decisiones que se estime oportuno
y se comunicara a la familia, en una reunion, procediendo a comunicar la
decision que se haya tomado.

Segun y dependiendo de la gravedad de la actuaciéon del alumno, se podra ir
directamente a un parte de incidencias. Teniendo en cuenta que pueden ser
comportamientos que ya vienen siendo habituales, que no se han podido......
simplemente por ser de una determinada gravedad o por tener unas
caracteristicas que nos parezca que deben ser tratadas con un parte de

EN EL PATIO Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO

Agresiones fisicas o verbales. Malos comportamientos. Faltas de respeto........
Depende de la gravedad de la actuacion.

Si procede, por la gravedad o por la relevancia del acto, se podra hacer un parte
de incidencias y pasaremos a seguir los pasos sefalados en el punto 3 del
apartado anterior. Unos de los profesores que estén en el patio, entraran con el
alumno a rellenar el parte y se podra incorporar en ese momento al AULA DE
CONVIVENCIA, hasta que al final de la mafiana se tomen decisiones en la
reunién del tutor, equipo directivo y los profesores, en este caso ,del patio.

EN EL TRANSPORTE

Se escuchara a las cuidadoras del transporte. Y se podran amonestaciones y
partes de incidencias a la llegada al colegio.

2. ACTUACIONES ANTE REITERADAS FALTAS
DE PUNTUALIDAD

Las faltas de puntualidad deberan ser justificadas de igual manera que las faltas
de asistencia, evitando asi que sea unarealidad a la que no se le da la relevancia
que tiene; ya que en la actualidad esta normalizado que la llegada al centro con
puntualidad no sea de obligado cumplimiento y no tenga ninguna importancia.
Llegando cada uno cuando puede y quiere y lo mismo para la salida.

1. Cuando un alumno llegue tarde, lo hard acompafado de un adulto y
tendra que rellenar un documento de justificacién de
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retraso igual que el de justificacion de falta de asistencia. Siempre

habra que justificar y firmar la falta de puntualidad. Si el alumno viene solo,
se llevara el documento a casa para que lo rellene y lo firmen
padre/madre/tutor, y lo devolvera al centro al dia siguiente. Si hay alguna
duda, el tutor verificara a través de llamada telefénica la veracidad del
documento y la firma.

2. Se podran tener hasta 4 faltas de puntualidad justificadas en un mes.
Después de la 52 se reunira el tutor con el equipo directivo y en funcion
de las caracteristicas del alumno y de la familia, se decidira el tipo de
sancion a aplicar. Y se mandara informacion por escrito o convocando una
reunion con la familia.

3. Las salidas antes de la hora de salida del centro deberian coincidir con
un cambio de clase. No es correcto interrumpir la clase (preparacion de
mochila, abrigo, ruidos de recoger pertenencias...... son acciones que
interrumpen el normal devenir de una clase y promueve la distraccion del
resto del alumnado). Los padres deberan avisar por la mafana para que
el alumno esté preparado a la hora convenida. También firmaran en el
cuadrante preparado para tal fin que esta dispuesto en la consejeria del
centro.

3. ACTUACIONES ANTE REITERADAS FALTAS
DE ASISTENCIA

Todas las faltas de asistencia deben estar justificadas, bien por medio del

documento de justificacion de falta de asistencia

o bien por un justificante médico. Cada tutor decidira si se da por justificada
cada ausencia, quedando reflejado en el parte de faltas que se pasa cada mes
a la direccion del centro.

Después de 4 faltas sin justificar se dara parte a absentismo.

Los documentos de justificacion que se encuentran en la secretaria, podran ser
cubiertos alli por la familia o bien ser remitidos a casa a través del alumno al dia
siguiente de su incorporacion. Una vez cumplimentados se entregaran al tutor
para que pueda tener constancia de la justificacion.
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ACTUACIONES INMEDIATAS
AMONESTACION

Profesor del Area de.........o.o i
del  alumno... ..o de......... curso
comuniCa a Do tutor del citado
alumno que, con objeto de cesar la conducta perturbadora de la convivencia
escolar, consistente en:

Ha llevado a término la siguiente actuacion inmediata:

Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Leon.

= o a......... de o de 20
EL PROFESOR EL TUTOR
FAO.. o FAO. o
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INFORME DE INCIDENCIAS DEL ALUMNADO

Descripcioén de los hechos:

¢, COmo he intentado resolver la situacion?

¢, Qué tipo de correcciones se han aplicado por parte del profesor?
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¢, Qué tipo de correcciones se espera que se apliqguen por parte del tutor o

equipo directivo?
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¢,Como tendriamos que actuar para intentar resolver esta situacion?

¢Ha sido necesaria la expulsion del aula? Si () No ()

En caso afirmativo, tareas impuestas:

Fdo: El profesor/a........c.ccouveriiiiii e,

FAO: Bl ULOT. .o e e
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